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SUNUS

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
21/03/2013 tarih ve 75850160-101.02.05-1922 sayili yazisi uyarinca kurulmus, Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan;

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
e Mubhasebe ve Vergi Boliimii

e Toptan ve Perakende Satis Bolimii

e Yonetim ve Organizasyon Boliimlerinin

Yiiksekokulumuz biinyesine aktarilmasiyla 2012-2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetine
baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir, Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Mevcut
programlarimizla lilkemizin emlak, muhasebe, turizm, isletme ve biiro hizmetleri sektériinde
nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giiveni yiiksek, ¢abuk ve dogru karar
verebilen, problem ¢dzme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen
nitelikli ara eleman1 ihtiyacinin kargilanmasi hedeflenmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda gegmise yonelik degerlendirme imkan1 sunan ve
5018 Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete “de
yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yili faaliyetlerini,
gerceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet
raporumuz ekte sunulmustur.

Yrd.Dog.Dr.ismail GOKDENIZ
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan,
bilimsel ve analitik diisiinceye sahip, sosyal becerilerle donanmis, ¢agdas toplum degerlerini
tizerinde barindiran, tilke ¢ikarlarini gézeten ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin degerlerini koruyan
ve kendine ilke edinen, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, sektdriin ihtiyaci olan niteliklerde
meslek elemanlarini egitim-68retim agisindan yeterli diizeyde yetistirmektir.

Vizyon

Ogrencilerimizi akademik ve sosyal yonden ulusal degerler dogrultusunda egiterek,
Tiirkiye’nin 6nde gelen okullar1 arasinda yer almak ve egitsel, sosyal, kiiltiirel ve akademik
calismalariyla uluslararast bilim diinyasinda okulumuzun adin1 duyurmak, iiretilen egitim ve
hizmet ile cagin gereksinimlerine uygun nitelikli ara eleman insan giicii yetistirmek (6n lisans),
is diinyasinin acik olan ihtiyaglarini karsilayabilen tercih edilebilir bir meslek yiiksekokulu
olmak ve bu yolda ilerlemektir. Yiiksekokulumuz bu misyon ve vizyonunu gergeklestirirken
asagidaki temel degerleri esas alacaktir:

Cumhuriyetin degerlerine sahip ¢ikmak
Egitimde kalite bilinci

Milli ve manevi degerlere saygi
Bilimsellik

Vatanseverlik

Arastirma ve inceleme ruhu
Topluma hizmet

Verimlilik

Adalet

Seffaflik

Hosgoru

Dinamizm

Insan haklarma saygi

Idealizm

Yardimlasma
Objektiflik/Tarafsizlik

VVVVVVYVYVVVVVVVVYY

=

. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitliin yiiksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim - dgretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir biitlinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yliksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda
egitim/6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigir Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekdgrenim Yasasinda, idari
personeli gorev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmaigtir.
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C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz, 9974 m? arsa iizerinde 851.7 m? insaat alanina yapilan 5 katl1 4258.5
m? toplam kullanim alani bulunan hizmet binasinda faaliyet gdstermektedir.

Hizmet binamizda 9 adet derslik, bilgisayar laboratuvari, okuma salonu, konferans
salonu, yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Ayrica, Rektorlik tarafindan 1 adet binek oto

hizmet araci olarak tahsis edilmistir.
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, meslek yiiksekokulu midiirii, meslek yiiksekokulu kurulu,
meslek yiiksekokulu yonetim kuruludur. Yiksekokul midiirt, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan
atanmigtir. Miidiiriin, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atadigr iki
yardimcist bulunmaktadir. Yiiksekokul kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve
okuldaki boliim baskanlarindan olusmaktadir.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterdigi alt1 aday arasindan segilmis ii¢ y1l i¢in secilmis li¢ 6gretim tiyesinden olugmaktadir.
Boliimler, Yiiksekokulumuzun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim konularinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekokul
idari yonetim Orgiitiiniin basinda yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak iizere idari personel bulunmaktadir. Sekreterler oy hakki olmaksizin
yiiksekokul kurullarinda raportdrliik yaparlar. Yiiksekokulumuz 6rgiit yapis1 agagidaki semada
gosterilmektedir.

YUKSEKOKUL
MUDURU
[ 1 1 1 ] ]
" 2 " 2 7 2
MUDUR -
5 . MUDUR BOLUM
oo | ol oceoo |l ity |l weoms |l o,
(EGITIM-OGRETIM) (IDARI
FAALIYETLER)

» o > »

OGRETIM

IDARI PERSONEL ELEMANALARI




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda bilgi teknolojileri kullanimi1 kurulusundan itibaren baslamis olup,
kurumumuzun genisleyen ve artan egitim-08retim faaliyetleri ve siirekli artis gosteren veri
bliytikliikleri; bilgiyi iretme, depolama, saklama, isleme, raporlama ve karar alma siireglerinde
bilisim teknolojilerinden en {list diizeyde yararlanmay1 gerektirmektedir. Bu dogrultuda;
birimimizde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sitemi, Tasmir Kayit Yonetim Sistemi, Ogrenci-Akademik Bilgi
Sistemleri kullanilmaktadir. Kullanici bilgisayarlarinda isletim sistemi ve temel ofis yazilimlari
saglanmistir. Kullanicilar, islerinin gerektirdigi kurum iginde gelistirilmis ya da satin alinmig
lisansli yazilimlar1 kullanirlar. Lisanssiz yazilim kurulmamakta ve kullanicilara yazilim kurma
yetkisi verilmemektedir. i¢ agda, merkezi veri tabanlarmi kullanan ve sadece ilgili birimlerce
kullanilabilen ¢ok sayida is yazilimi1 bulunmaktadir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ic¢in kullanilan
bilgi ve teknolojik kaynak envanterleri agsagidaki tablolarda gdsterilmistir.

2016 | 2017
Masaiistii kigisel bilgisayar 91 86
Diziistii bilgisayar 4 4
Tablet bilgisayar 1 1
Yazici 16 16
Tarayici 3 3
Faks Cihazi 1 1
Telefon 27 29
Baski Cihazi/Fotokopi 2 2
Projektdr Cihazi 14 14

Fiziksel sunucular;

2015 2016 2017
Internet Baglantis 100mps | 100mps | 100mps
Veri Taban1 Sunucusu 1 1 1




Internet sitemiz;
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| .. FATMA SENSES .
@ SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Anasayfa Haber ve Duyurutas Vizyon ve Misyor Yuksekokul Tarhges Neden Yuksekokulumuz @

Yénetim Haberler & Duyurular Akademik Birimler
Sikca Sorulan Sorular

YATAY GEGIS DUYURUSU.
» Akademik Per
NTENJAN VE DEGERLENDIRME TAKVIMI
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GEGS YAPMAK ISTEVEN GGRENCILERIMIZIN BASVURULART
KABUL EDILMEYECEKTIR )
Oirend tslemleri
DUYURU:  BAHAR DONEMINDE GGRENCILERIMIZIN KAYIT
YAPTIRACAKLARI DERSLERIN

TEK DERS DUYURUSU*
BASVURU YERI  : Yiiksekokul Ggrenci isleri
BASVURU TARIHI : 2-3-4 Subat 2015
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3- Insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari, akademik ve idari personelden olugmaktadir.
Bunlarin disinda giivenlik, temizlik ve yemekhane alaninda hizmet alimi yoluyla istthdam

edilen personel gorev yapmaktadir.

Genel olarak mensuplarin dagilimz;



PERSONELIN GENEL DAGILIMI

m Akademik
W idari

m Hizmetli

AKADEMIiK PERSONELIN DAGILIMI

m Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi

m Okutman

4- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumudur. Yiiksekokulumuzda,

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

e Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii
e Muhasebe ve Vergi Bolimii

e Toptan ve Perakende Satis Bolimii

e Yonetim ve Organizasyon Bolimii

alanlarinda meslege yonelik egitim-6gretim hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrenci sayilarimiz;
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OGRENCI SAYILARI (2017)

. Muh \Y ]
Biro Yon.ve |Emlak ve Emlak Isletme y aseb.e € | Turizm ve Otel
n A o P . Vergi - .
Yon. Asistanhg Yonetimi Yonetimi Isletmeciligi
Uygulamalari
= Normal Ogretim 175 161 191 195 156
m jkinci Ogretim 120 109 117 43

= Normal Ogretim

m ikinci Ogretim

2016

Odgrenci Sayisi

2017

Mezun

sayilarimiz;
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Mezun Ogrenci Sayilari

guro Y”one'.clr.nl V€ Emlak ve Emlak |, IS Muhaseb.e Y€ | Turizm ve Otel
Yonetici . Isletme Yonetimi Vergi ; -
: " Yonetimi Isletmeciligi
Asistanligi Uygulamalari
m 2016 64 30 52 52 63
® 2017 63 26 55 67 39

2016 M 2017

Mezun Ogrenci Sayilari

2016 2017

m Mezun Ogrenci Sayilari 261 250

D-Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg:

Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Stirekli Gliglendirmek.

Egitim-Ogretim Siirecinin Niteliklerini Gelistirmek.

Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslar arasi
Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararasi1 Taninirlig artirmak.

Hedef:

Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmas.

Universitedeki egitim &gretim ortamlarmi ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak.

Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi etkiletisimi artirmak.

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlar agmak.

Akademik personelin egitim-6gretimine iliskin becerilerin ve mesleki deneyimini
arttirmak

Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak.
Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak.

Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasii
saglamak.

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-6gretme siirecinin niteligini
gelistirmek

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Labaratuvarlart Merkezi'nden daha fazla yararlanmay1 saglamak.

On lisans egitim programlar1 cercevesinde, dzellikle uluslar aras1 alandaki diger
tiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek.

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida bulunmak ve yon
vermek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar:

Toplumsal Yararlilik,
Cagdaslik,
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e Yenilikcilik ve Yaraticilik,

o Katilimcilik,

e Giivenilirlik,

o Seffaflik,

e s birligi, dayanisma ve paylasma,
o (Cevrecilik.

Oncelikler :

e Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

e Akademik calismalarin basarisina 6nem vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
o Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmaktir.

D- Diger Hususlar

Akademik ve idari personelin yiizde yiiz uyum igerisinde galismasi saglanmuistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce uygulamalari

2017 yili iginde Yiiksekokulumuza 1.780.770.00 b 6denek tahsis edilmis olup, bunun

1.742.434.00 b’si harcanmig, 38.336,00 b 6denek kalmistir. Harcamalara iligkin tablo agsagida
sunulmustur.
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EKONOMIK
KODU HARCAMA TURU ODENEK |HARCANAN | KALAN
4110|121 MEMURLAR 1.478.000.000 | 1.463.965.000 14,035
41117121 MEMURLAR 0 0 0,00
6|/0|7(2|1|4|GECICI PERSONEL 0 0 0
41110(2]|2 Memurlar 204.000 192.034 0
6(0|7|2|2 Gegici Personel 0 0 0
a1 o)z 2| FhEis Vel ] e 91.590 80.590 436
Malzeme Alimlari
4111023 Yolluklar 850 597 253
41110|2|3 Gorev Giderleri 0 0 0
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
4111012|3 Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 203 — 7R
6(0|7|2]3 Yolluklar 2.000 1.157 843
6(0|7|2]3 Hizmet Alimlari 2.330 2.240 90.00
1.780.770 1.742.434 38.336
TOPLAM

2-Temel Mali tablolara iliskin agiklamalar

2017 yilinda tahsis edilen 6denegin %99°1 harcanmustir.

Harcamalarimizin %98,95 personel giderleri ve sosyal giivenlik ddemelerinden
olusmaktadir. Mal ve hizmet alimlarina iligkin harcamalarimiz ise %85’dir.

Yolluklarin %5’1 oraninda harcama yapilmistir.

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari1 igin tahsis edilen ddenegin %85’1
harcanmistir. Bu harcamalarin %85°lik kismi elektrik ve dogalgaz kullanimi igin
harcanmis olup geri kalan %15°lik kismi ile okulumuzun ihtiyag duydugu mal ve
malzemeler i¢in alinmustir.
Hizmet alimlarimizin %80°i telefon abonelik ticreti olarak, %20 seminer katilim
ticreti olarak harcanmustir.
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3-Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz harcamalar1 Universitemiz Strateji Dairesi Baskanliginca én mali
denetime tabi tutulmustur. Eksik ve hatali islemler ger¢eklesmeden diizeltilmesi saglanmustir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Performans Sonuclari

Yiiksekokulumuz performans sonuglari1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFiI IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 1

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplari olusturulmasi

Performans Hedefi

Ortak arastirma grubu calismalarina baslamak.

" . P Hedeflenen Gergeklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgtl Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Is alani belirlenen firmalarin toplam .
1 firmalarin igerisindeki orani Ylzde 100 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasilamadi. Bu alanda galisma yapilamamistir. Bu konuda calisma yapilmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 2

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Stirekli Geligtirmek
Hedef Tim personelin Avrupa Birligi tlkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde

egitimi icin kurum igi egditim programi diizenlemek

Performans Hedefi

Insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik egitim
programlan diizenlemek.

Olcii Hedeflenen Gergeklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri A Gosterge .. A o
Birimi Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi Adet 2 2 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gergeklestirildi.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 3

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Amag Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim (iyelerinin sayica artmasina bagh olarak yeni yliksek

Hedef lisans ve doktora programlari agarak akademik egitimde gesitliligin arttiriimasi

Performans Hedefi Personelin Bologna siireci hakkinda bilgi sahibi olmasini

saglamak.
" . S Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgti Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 |Yap|Ian toplanti sayisindaki artis orani | Ylzde 100 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasilamadi. Bu alanda calisma yapilmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 5

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasini saglamak

Personelin yurt ici akademik faaliyetlere katilimi

Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri Olgti Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)

1 | Katilim sayisindaki artig orani Ylzde 100 100 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gergeklestirildi.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 7

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Insan Kaynaklar Nicelik ve Niteligini Stirekli Geligtirmek
Hedef Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin artirmak

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik piyasa uygulama alanlar saglamak.

.. . P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgtl Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Ogrencilerin piyasanin beklentilerine
uygun yetismelerini saglamaya doniik
1 . . . Adet
basta staj olmak lizere gerekli
calismalarin sayisi 310 247 80

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef kismen gergeklestirilmistir. Piyasanin beklentilerine uygun eleman yetistirmeye dénik calismalarin sayisi artarak devam

edecektir.

20




PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 10

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Amag Fiziksel Ve Teknolojik Altyapry! Strekli Glglendirmek

Hedef Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini cagdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olugacak ihtiyaglari kargilamak

Mevcut ve yeni acilacak dersliklerin teknolojik

Performans Hedefi imkanlarini gelistirmek.

Performans . Hedeflenen Gergeklesen Gerceklesme
. . Olgii Birimi Gosterge Gosterge
Gostergeleri = = Durumu (%)
Diizeyi Duzeyi
Teknolojik donanimi adet 1 1 100

sadlanan derslik sayisi

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gerceklestirildi.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 13

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Stirekli Gelistirmek
Hedef Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni 6nlisans, lisans ve lisansiistli programlar agmak
Performans Hedefi Yeni programlar agmak.
. . P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 |Ag|Ian program sayisl Adet 1 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gerceklestirilemedi. Program agama teklifimizi yeniledik. Uygun goriilmesi durumunda 1 yeni programin acilacagi
degerlendirilmektedir
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 14

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Geligtirmek
Hedef Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Performans Hedefi Akademlk_ personelin gelisimine yoénelik etkinlik
gergeklestirmek.
. . P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgtl Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Programa katilan akademik personelin Yiizde
toplam akademik personele orani 50 0
) Desteklenen akademik personelin Yiizde
talep eden akademik personele orani. 50 0
3 Yurtici ve yurt digi bilimsel etkinlik Adet
sayisl 2 50

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef kismen gerceklesmistir. Odenek ve talep yetersizligi nedeniyle istenildigi kadar calisma yapilamamistir. Etkinlik sayilarinin
ilerleyen yillarda artacadi dederlendirilmektedir
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 15

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Ogrenci-iiniversite uyumunu saglamaya yénelik etkinlikler

Performans Hedefi ..
diizenlenemek.

" . P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgtl Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1| Yapilan etkinlik sayisi. Adet 1 0 0
Her yil kayit yaptiran 6grencilerin ..
2 uyum egitimi alma orani Ylizde 100 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasilamadi. 2016 yilinda yeni kayitlardan sonra uygulanacadi degerlendirilmektedir.

24




PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDiRME TABLOSU 16

Birim Adi

Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Geligtirmek

Hedef Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi Ogrencilerin staj ve uygulama olanaklarini arttirmak.

" . Olgii Hef_leflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Birimi Gosterge .. A o
irimi Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci Yiizde
sayisina orani 10 0 0
2 | Uluslararasi kurumlarda yapilan staj sayisi ‘Adet ‘ 10 ‘ 0 | 0
3 | Staj siireg ve sonugclarinin paylasiima orani ‘YUzde ‘ 100 ‘ 0 ‘ 0
4 I_?EOJe ve arastirma calismalarina katilan Adet
ogrenci sayisl 10 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulagilamadi. Ogrencilerden yeteri kadar talep etmedi. Ogrenciler bu konuda tesvik edilecektir.
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2-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Y1l sonunda performans hedeflerinin gergeklesme diizeylerine bakildiginda; hedeflerin
%30’u gerceklestirilmis, %20’si kismen gerceklestirilmis ve %350 hedefe ulasilamadigi
goriilmiistiir. Hedefe kismen ulagilan veya hedefe ulasilamayan performans gostergeleri ile
ilgili olarak; mevzuat, proje, bilisim vb. alanlarda altyapi ¢alismalari devam etmektedir.

Performans Hedeflerine Ger¢ceklesme
Oranlari

m Ulagildi
m Kismen ulasild

m Ulagilamadi

3-Diger Hususlar

Performans hedeflerinin gergeklestirilmesi konusunda nitelikli personel ve 6denek
ithtiyac1 bulunmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Sehir merkezine ve Ankara’ya yakinlik
e Egitim kadrosunun tecriibeli olmas1
e Kirikkale’de bulunan meslek liseleri ile yiliksekokul programlarimizin uyusmasi
e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi
e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin hizli internet olanaklarina sahip olmalar
e Yeterli miktarda derslik ve laboratuvarimizin bulunmasi

B- Zayifliklar
e Ulasim
e Idari personelin azlif
e Ogrencilere yonelik etkinliklerin azlig1
o Ogretim elemani eksikligi
e Sinavsiz gegisler
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e Biitceden ayrilan kaynagin azligi
e Ogrenci barinma imkanlarmin olmayisi

C- Degerlendirme

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu
nitelikli ara eleman olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve ogretimleri
icin hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisith imkanlara ragmen g¢alismalarimiz
devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Idari personelin nicelik ydniinden yeterli sayrya ulastiriimalidir

e Oprenci sayilarini belirlenen kontenjanlara ulasmasi

e Bilimsel aragtirma sayisinin arttirilmast.

e Meslek Yiiksekokulu ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin arttirilmasi.
e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi.

e ERASMUS ve FARABI programina katilan 6grenci sayismin arttirilmasi.

e Mezunlarla iletisim kurulmasi, is birligi yapilmast

¢ Yiiksekokulumuzun tanitimina agirlik verilmesi.

e Okulumuzda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi
yiiriitiilebilmesi i¢in, fiziki alanin ve olanaklarin genisletilmesi, uygulama atdlye ve
laboratuvarlarin hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirilmas: gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bahsili/Kirikkale 29/01/2018)

Yrd.Dog.Dr.ismail GOKDENIZ
Miidiir
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